Codigo: GDI-GPD-F029

.*‘ T A ersion:
BOGOT,\ GOBIERNO EVIDENCIA DE REUNION zigenci:ﬂl:oZS de septiembre de 2025
Objeto delareunion:  |Reunion de Equipo con el fin de coordinar tareas y actividades de la semana
Fecha: 12/05/2026 Hora de inicio: 11:00 Am Presencial
[virtual : X
Modalidad: [Tereronica
Lugar: Teams Hora de finalizacién: 12:30 Pm VITXTE
Dependencia: Empresarial y Productividad Rural Nombre del Responsable: Gabriel Fernando Niiio Aponte
11’-:J CARGO VINCIJIIZ:)C[I)SN
DE
DO . e[ g PR| LI| CO
pet NUMERO DE : )
8 poctamvron | NowmEyAmLmos R R e R L R HE e o
TO! SIE SI| E| TI
E 8G O | N| ST
1 SI N|O|A
1 O ALl M
VN B.
A
L
cc 80.802.834 HERNAN DAVID PRIETO FDRS Empresarial X x [david8080p@gmail.com : :
ORTUELA David Prcets
1.014.237.959 ROBERTO SEBASTIAN FDRS Empresarial | X x [Motorobert92@gmail.co / /
BARRERA Productividad m Tk, § Favica) €
Rural
C [11434456 JAIRO ARTURO RUIZ FDRS Empresarial 'y X X fruizmecm@gmail.com = =
Productividad - -
Rural
CC|1034397147 MARIA FERNANDA FDRS Empresarial 'y X IX mariafernandacortesverg
CORTES VERGARA Productividad ara08@gmail.com Mona §. Cotes
Rural s TR
CC|1026286476 JULIAN DAVID FDRS Empresarial 'y X X [julianc3011@gmail.com
CESPEDES RESTREPO Productividad
Rural
CC|1033738608 [EDISON HERNAN FDRS Empresarial X IX ledisoncarvajalambiente ? [ /
CARVAIJAL SIERRA (@gmail.com
CC|1020781572  |ANAMARIA CAMPOS FDRS Empresarial X (X [maripositacampos@hotmail.co
FLOREZ m
CC|1023019730  [EDISON FERNEY FDRS Empresarial X X ledison.martinez@gobier | ’ J
MARTINEZ MOLINA nobogota.gov.co Toney Narhnea
CC|80453113 'WILLIAM PALACIOS FDRS Empresarial X X williampala07@hotmail.
PALACIOS com m
CC[1000156751 [NASYR MEJIA MELO IFDRS Empresarial X X nazyrl20@gmail.com ;




cc (52305417 ROSA UMAIRA CASTRO FDRS Empresarial X X

MORALES rosacm- /%050 051y

2012@hotmail.com

cc (53094193 JINA PAOLA CRUZ FDRS Empresarial X x [paolacruzrodriguez45@g [ 9 _
RODRIGUEZ mail.com 4‘“"0 QWM? %

\J

CC|1014198813 MARIA PAULA IFDRS Empresarial X x maria.granadillo@gobier
GRANADILLO GOMEZ nobogota.gov.co

CCl1015438142 GABRIEL FERNANDO NINO IFDRS [Empresarial X IX |gabriel.nino@gobiernobogo . l
Do b
IAPONTE ta.gov.co

CC|1030695925 YEFERSON ANDRES FDRS Empresarial X X [sotocollazos99@gmail.c <
SOTO COLLAZOS om Andboes Soto

CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, contorme ala Ley 1581 de 2012 y demas normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos Personales de la Secretaria Distrital de Gobierno, y que la informacion proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Tema 1: El coordinador destaca que el propdsito de la reunion es revisar los procesos en los que actualmente se esta trabajando y afirma que se
realizard una reunion presencial por semana, ya que ha identificado que el equipo funciona mejor bajo esta modalidad.

Asimismo, da a conocer los puntos a tratar durante la reunion:

1. Temas pendientes y compromisos adquiridos con el alcalde por cada integrante.

2. Revision de los objetivos trazados.

3. Feria empresarial.
Tema 2: Jina, Andrés y Edison, quienes estuvieron a cargo de la seleccion de los proponentes, socializan las actividades realizadas e informan
que ya finalizaron la confirmacion de la base de datos. Asimismo, comunican que, por parte de Panaca, inicamente participaran 10 personas el
dia 23.

Se acuerda que el operador sera el encargado de realizar directamente la convocatoria con cada productor. El coordinador enfatiza que el equipo
no debe asumir una actitud pasiva y que, si es necesario crear grupos para fortalecer la convocatoria, estos deben realizarse. Ademads, menciona
que existen aspectos internos que deben ser ajustados y fortalecidos como equipo.

\Andrés manifiesta que se debe realizar una distribucion por veredas, con el fin de recopilar de manera organizada la informacion correspondiente
a las caracterizaciones.

Por su parte, el coordinador sefiala que es necesario mejorar la parametrizacion de la base de datos. Jina informa que tomo los 50 productores
registrados en la base actual junto con sus respectivas categorias.

Finalmente, Jina menciona que, en la categoria de expresiones culturales, dentro del tablero, inicamente aparece la Asociacion Arco Paz. Frente a
esto, el coordinador indica que se debe generar una mesa de trabajo el dia de hoy con Catalina Amador, lider de expresiones culturales, con el
proposito de identificar como puede apoyar y coordinar la participacion de este sector en la actividad.

Tema 3: El coordinador solicita que, durante la feria, se evite la competencia entre productores que ofrezcan los mismos productos. Sefiala que lo
ideal es que cada participante lleve un producto diferente, con el fin de evitar comparaciones y promover una participacion mas organizada y
equitativa.

Asimismo, solicita definir y confirmar las cantidades de productos que llevara cada productor participante. Como propuesta, el coordinador
plantea citar a los productores a una reunion previa para que entre ellos mismos puedan coordinar la distribucion de los productos y llegar a
acuerdos, resaltando que el objetivo principal no es generar competencia dentro de la feria, sino fortalecer el trabajo colectivo y la diversidad de
la oferta. Se resalta persona no esté vinculada en el listado del equipo no podrian participar.

Tema 4: El coordinador manifiesta que se requiere contar con un borrador del manual, con el fin de identificar los requisitos necesarios para la
creacion del sello.




Por su parte, David sefiala la necesidad de contar con una persona experta en temas de certificacion que pueda brindar una capacitacion al equipo
sobre el proceso relacionado con el sello. Asimismo, indica que se debe verificar la forma en que este se va a constituir.

Maria Paula comenta que, en relacion con el sello de calidad, la narrativa es un aspecto fundamental desde el punto de vista legal. Informa que
realizo algunas consultas y le indicaron que el sello podria manejarse no como un sello de calidad, sino como un sello de reconocimiento, el cual
igualmente tendria caracteristicas y requisitos especificos que cumplir.

)Adicionalmente, Maria Paula solicita al coordinador apoyo para contar con una persona juridica que pueda asesorar al equipo y orientar el
proceso, con el propdsito de llegar preparados y con mayor claridad antes de sostener una reunion con la Secretaria. Finalmente, enfatiza que este
seria el primer paso que se debe realizar dentro del proceso de construccion del sello.

El coordinador indica que se debe realizar un trabajo conjunto entre Ferney, Maria Paula y David, previo a la reunion con el area juridica. Senala
que la intencion es llegar ante el juridico con una propuesta, figura o idea previamente estructurada, que permita plantear preguntas concretas y
avanzar de manera mas efectiva en el proceso.

Asimismo, enfatiza que el primer paso es definir como se va a constituir el sello y comenzar a construir los manuales y lineamientos sobre la
manera en que se manejaran estos procesos.

Tema 5: El coordinador consulta a Julian sobre el avance de los PMAPC. Frente a esto, Julian interviene indicando que, con base en lo
conversado con el alcalde, organizo e incorpord dos nuevos temas al documento:

1. Sostenibilidad regenerativa y gestion ambiental del paramo:
Este componente incluye dos indicadores relacionados con economia circular y utilizacion de recursos, asi como la identificacion de productores con
los que se pueda generar trazabilidad de desechos entre ellos.

2. Indicador de huellas:
Orientado a la medicion de huellas hidricas y de carbono, especialmente en aspectos relacionados con la contaminacion y el uso de los suelos del
paramo.

IAdicionalmente, Julidn informa que avanzo en los temas de referenciacion del documento y que ya finalizo esta parte del trabajo.

Tema 6: Respecto al complemento del listado de revision de plantas con leyes y normas, Don Jairo y Maria Fernanda informan que este ya fue
digitalizado.

Frente a ello, el coordinador indica que Anamaria debe coordinar una reunidn para realizar la revision del listado y verificar la informacion
correspondiente.

Tema 7: Lineamientos y pasos a seguir

El coordinador manifiesta que, siguiendo la vision estratégica y los lineamientos planteados por el equipo, y aclarando que en caso de existir
dudas estas deben ser comunicadas oportunamente, ya se culmind la etapa de caracterizaciones. En ese sentido, se debe proceder con la seleccion
de los primeros 150 beneficiarios del proceso.




De este grupo, inicialmente se trabajara con 30 productores PMAPC, correspondientes a procesos de inmersion interesados en participar en los
fortalecimientos. Asimismo, se informa que varios productores ya solicitaron visitas de acompafiamiento, entre ellos:

John Sorza

Dofia Fanny Vaquero
Lina Martinez
Apisuma

Doiia Janet Montavita

El coordinador indica que es necesario comenzar las visitas con estos 30 productores y programar rutas de trabajo, teniendo en cuenta que ya se
otorgd autorizacion para realizar desplazamientos durante esta y la proxima semana. Incluso, se plantea la posibilidad de realizar dos rutas el
viernes, distribuyendo al equipo para abarcar mas espacios y avanzar en las visitas prioritarias de PMAPC.

En este sentido, solicita a Gina, desde el componente de tejido empresarial, comenzar la programacion de rutas para remitir las solicitudes
correspondientes a transportes y definir fechas disponibles. De igual manera, Edison debera programar las rutas pendientes relacionadas con las
caracterizaciones faltantes.

Durante la reunion se aclara que las visitas continuaran realizdndose de manera presencial, siguiendo la metodologia que anteriormente manejaba
la fundacion.

Frente a inquietudes sobre el objetivo de las visitas, el coordinador explica que estas no deben esperar a que los planes de manejo ambiental estén
completamente estructurados, sino que deben iniciarse desde ahora para mantener vinculados a los emprendedores y fortalecer el
acompafiamiento técnico. Sefiala que las visitas permitiran:

Recolectar informacion basica para la construccion de los PMAPC.
Verificar cdmo estan produciendo actualmente.

Revisar si las encuestas fueron correctamente aplicadas.

Hacer seguimiento posterior a los procesos de inmersion.

Identificar cambios en las dinamicas productivas.

Fortalecer el analisis técnico y profesional de cada unidad productiva.

Asimismo, se menciona la necesidad de construir los lineamientos y términos de seleccion de las 150 unidades productivas beneficiarias,
considerando que la base de datos ya se encuentra practicamente consolidada. Gina manifiesta su disposicion para apoyar este proceso.

Finalmente, el coordinador enfatiza de manera clara al equipo que actualmente no existe presupuesto destinado a apoyos econdémicos, materiales,
insumos o equipos. Explica que el enfoque principal del acompafiamiento sera la construccion de los PMAPC y el fortalecimiento técnico y
organizativo de las unidades productivas, dejando claro que esto no implica apoyos financieros directos.




Concluye indicando que la construccion de los planes serd un proceso gradual, que debe iniciarse con la recoleccion de informacion, el
acercamiento a los productores y el seguimiento continuo a sus procesos productivos.

El coordinador manifiesta su preocupacion frente a los tiempos del proyecto, sefialando que, aunque la consolidacion de la base de datos era uno
de los principales factores que estaba retrasando el proceso, ya no es posible continuar aplazando las actividades. Indica que la construccion de
los PMAPC requiere un proceso amplio y detallado, y teniendo en cuenta que ya se encuentran a 12 de mayo, es necesario avanzar de manera
inmediata para evitar llegar a final de afio sin los planes terminados y sin la posibilidad de entregar la bolsa de impulso prevista dentro del
proyecto.

Asimismo, enfatiza que la construccion de estos planes representa aproximadamente el 50% de las actividades principales del proyecto de aqui en
adelante, razon por la cual se deben ejecutar varias acciones de manera simultanea.

En este sentido, se establecen las siguientes tareas prioritarias:

Organizar y finalizar las caracterizaciones pendientes.

Crear los términos y condiciones para la seleccion de las 150 unidades productivas beneficiarias.

Iniciar la aplicacion de los planes de manejo ambiental con los primeros 30 productores participantes de Panacd.

Programar y ejecutar rutas para las visitas técnicas y caracterizaciones correspondientes.

Gestionar la organizacion de la feria programada para el dia 23.

Avanzar en el proceso de curaduria junto con la Secretaria de Desarrollo Econémico para los productores que participaran en el Gran Mercado
Distrital en la Plaza de Bolivar.
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El coordinador recalca que estos procesos no son responsabilidad exclusiva de Gina, sino que requieren el compromiso y apoyo de todo el
equipo, teniendo en cuenta que cuentan con 17 profesionales que pueden distribuirse para fortalecer las diferentes actividades.

Finalmente, pregunta al equipo si existen dudas, sugerencias o modificaciones frente a los lineamientos planteados, ante lo cual los participantes
manifiestan que la informacion quedo6 clara y que, por el momento, no tienen inquietudes adicionales.

Tema 8: El coordinador solicita apoyar a Jina entre hoy y mafiana con el fin de que el listado de participantes quede completamente verificado y
confirmado, para posteriormente enviarlo al operador y que este pueda comenzar a programar los temas logisticos relacionados con transporte,
avituallamientos y demas requerimientos necesarios para la actividad.

Asimismo, solicita a Ferney trabajar de manera articulada con el area de prensa en todos los temas relacionados con la feria, especialmente en:
e Las invitaciones al evento.

e FEllistado de asistentes.
e La confirmacién de participacion.

e La cantidad de personas asistentes.




e La verificacion con los lideres de equipo sobre quiénes asistiran y quiénes no.

Durante la conversacion, Ferney consulta especificamente a qué se refiere el coordinador con el tema de oferta institucional. Frente a esto, el
coordinador le explica que su rol serd actuar como enlace con Camila y el equipo de prensa, realizando seguimiento a:

La elaboracion y publicacion de piezas publicitarias.

El envio de documentos requeridos desde el equipo hacia prensa.

La coordinacion con Karen, quien serd la delegada de prensa del equipo empresarial.
La difusion de invitaciones y confirmaciones de asistencia.

La generacion de enlaces o mecanismos de registro para los asistentes.

El coordinador aclara que, aunque ¢l hablara directamente con Camila, Ferney debera estar pendiente de que todo el proceso avance
correctamente.

Finalmente, se informa que ya fue solicitada una reunion con el equipo de logistica para la tarde del mismo dia, con el fin de construir el minuto a
minuto correspondiente a la feria.

Tema 9: En relacion con el componente de empleabilidad, el coordinador informa que se deben desarrollar cuatro acciones orientadas al
fortalecimiento de capacidades y habilidades técnicas y blandas de las personas de la localidad, con el objetivo de mejorar su acceso a
oportunidades de empleo.

Se menciona que el proceso contempla actividades de formacion y capacitacion a través de una plataforma, donde previamente las personas
realizaron su inscripcion, cargaron sus hojas de vida y se establecieron criterios de seleccion para definir quiénes accederan a las capacitaciones
proximas a iniciar.

En este contexto, el coordinador consulta a Miguel sobre los avances del contrato 2395 para dar inicio a las capacitaciones, recordando lo
conversado la semana anterior respecto al acompafiamiento institucional que debe realizarse durante estos procesos. Se aclara que, aunque las
capacitaciones seran dictadas por el operador, el equipo también debe estar presente realizando acompafiamiento y seguimiento.

Miguel informa que durante el fin de semana anterior se cont con el apoyo de Ferney el dia sabado y de don Oscar el dia domingo en las
actividades desarrolladas en territorio. Asimismo, se presenta el cronograma de actividades programadas para las proximas semanas, indicando
que habré jornadas los dias 16, 17, 23, 24, 6 y 7, entre otros.

El coordinador explica que la intencion de este cronograma es distribuir la participacion del equipo para evitar sobrecargar a las mismas personas
todos los fines de semana. En este sentido, solicita a Gina y Edison que, al momento de programar rutas, tengan en cuenta dichas fechas para
evitar cruces de agenda.




Adicionalmente, solicita a Anamaria crear un archivo compartido en Drive donde los profesionales puedan seleccionar los dias que les resulte
mas facil subir a territorio para acompanar los procesos. Se enfatiza que la idea es que al menos un profesional acompaiie cada jornada
programada.

También se aclara que el transporte sera suministrado por Prosocial y que las fechas de acompafiamiento no necesariamente deben coincidir con
las rutas de Lino. Sin embargo, si se debe tener en cuenta que el profesional asignado a acompafiar una capacitacién no podra ser programado
simultaneamente en otras rutas de trabajo.

Finalmente, se indica que cada profesional podra escoger las fechas que mejor se ajusten a su disponibilidad, con el fin de facilitar la
organizacion y evitar inconvenientes logisticos.

COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. [ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

1. |Coordinar mesa de trabajo con Catalina Amador (Expresiones culturales). \Anamaria 12/05/2026

2. [Revision de cantidades de productos que lleva cada emprendedor (llamar y confirmar). y confirmar listado de |Gina 13/05/2026

roductores.

3. [Definir productos,productores,pabellones a (prensa). \Anamaria 12/05/2026

4. |Generar mesa una mesa con el fin de trabajar tema de sello David - Maria Paula- 13/05/2026
Ferney- Gabriel

5. |[Enviar el PMAPC para revision y organizar reunion con ambiental y Enviar datos a Andres. Julian 19/05/2026

6. [Reunion de revision listado de plantas. Jairo- Maria 15/25/2026
Fernanday Gabriel

7. |Agregar fechas de sabor Bogota en teams para tener en cuenta las fechas l/Anamaria 19/05/2026

8 |Creacion de lineamientos y términos de seleccion para los 150 beneficiarios Gina 19/05/2026

9. |Programar ruta para visitar beneficiarios y recolectar informacion para los PMAPC Gina 19/05/2026

10 [Pasar propuesta para reunion equipo presencial el viernes 15 de Mayo. Todos 12/05/2026

11 (Crear Drive para acompafiamiento profesionales donde cada profesional seleccione el dia que va a realizar ellAnamaria 12/05/2026

acompafiamiento.




